Munkaltato altal fizetett biztositasi dij adozasa

1. Biztositasi dij adozasa

1. A biztositési dij utan adokotelezettség keletkezhet a maganszemélynél:

- egyéni biztositasnal, amikor a maganszemély biztositottra kotott biztositasi szerz6dés
alapjan mas személy altal fizetett dij (ide nem értve a magannyugdijpénztar altal
biztositdintézettdl torténd jaradékvasarlas ellenértékét);

- csoportos biztositas esetén, ha az a biztositasi szerzodés alapjan masként nem hatarozhatd
meg - a csoportos biztositas dijanak a maganszemélyre ardnyosan juto része utan.

2. A csoportos biztositasi dij utan a kifizeténél keletkezik az adokotelezettség, amikor a
maganszemélyre juto dij aranyositassal nem allapithaté meg.

A fentieket és az adoztatas jogcimét az alabbi tablazatban mutatjuk be:

Egyéni biztositas Csoportos biztositas
Dijaranyositassal Dijaranyositas nélkiil
Munkaviszonyos jovedelem Egyes meghatarozott
juttatas

A biztositasi dijak adokotelezettsége szempontjabol az altalanos és specialis rendelkezések
alapjan a kovetkezd csoportokat lehet megkiilonboztetni:

a) Jogviszonybdl (munkaviszony, személyes kozremiikodés, megbizasi jogviszony)
szarmazo jovedelmek

FO szabaly szerint a maganszemély biztositottra valamely mas személy altal kotott
biztositasok dija jogviszonyra tekintettel adott jovedelemnek mindsiil. Ez azt jelenti, hogy ha
a munkaltato egy vagy tobb munkavallalora vonatkozoan olyan egyéni biztositasi szerzddést
kot, mely alapjan meghatarozhaté a maganszemély helyett fizetett dij Osszege, akkor a
biztositod részére atutalt dij munkaviszonybol szarmazé jovedelemnek mindsiil.

Szintén ide tartozik annak a csoportos biztositasnak a dija is, mely esetében a
maganszemélyre aranyosan jutd rész megallapithato.

Amennyiben a dijat fizetd szerz6do és a biztositott kozott nincs jogviszony, akkor a juttatast
az egyéb jovedelemre vonatkozo szabalyok szerint kell elszamolni. (15% SZJA + 13 %
Szocho)

A nettd biztositasi dijanak bérként torténd adozasa esetén annak felbruttositasa (/0.665)
alkalmazand6. E juttatdas - adod és jarulékok levondsa utdn mutatkozd - nettd
jovedelemtartalma fedezi a biztositasi dij, mint jogviszony szerint addztatando6 jovedelem utan



a maganszemélyt terheld ado és jarulékkotelezettségeket. Ha nem torténik bruttositas akkor a
maganszemélyt terhelé adot és jarulékot a maganszemély mas nettdé jovedelmébdl kell
levonni, tehat a maganszemély megszokott jovedelme csokken.

b) Egyes meghatarozott juttatas

Abban az esetben, ha csoportos biztositdsrol van sz, és a biztositas dijanak a
magéanszemélyre jutd aranyos dija nem hatarozhatdé meg (pl. az Gn. allomanybiztositasok),
akkor a kifizetd altal a biztositonak fizetett dij egyes meghatdrozott juttatdsnak mindsiil.
(Biztositasi 0sszeg * 1,18) * 15% SZJA / 13 % SZOCHO

Szintén ide tartozik a hivatali, lizleti utazas kockazatai mérséklése érdekében kotott biztositas,
mint példaul baleset-, egészség-, élet- vagy poggyaszbiztositas [Szja tv. 70. § (1) bekezdés a)
pont].

¢) Adéalapba nem tartozo biztositasi dij / Adomentes

Ide azok a biztositasok tartoznak, amelyek alapjan a biztositott maganszemély nem szerez
bevételt a dijfizetés idOpontjaban, mert a biztositd teljesitésére korlatozasok nélkiil a dijat
fizeté mas személy jogosult. Ha a kockdazati biztositas kedvezményezettje nem a dijat fizetd
mas személy, akkor a megtakaritasi dijrész erejéig nem szerez bevételt a maganszemély,
feltéve, hogy a megtakaritasi dij alapjan jaré biztositdi teljesitésre korlatozasok nélkiil a dijat
fizeté mas személy jogosult.

Adoémentes tovabba a maganszemély feladata ellatdsaval kapcsolatos feleldsségre kiterjedd
feleldsségbiztositasrol, tehat példaul az ligyvezetd részére kotott feleldsségbiztositas is.

Adomentes a biztositds, amennyiben a kifizetd altal fizetett biztositasi dijat a
kedvezményezett maganszemély megtériti a kifizetd részére.

Kedvezményezett személyének késobbi valtoztatasa

Abban az esetben, ha a dijat fizeté személy (munkaltatd) egy késébbi id6pontban gy dont,
hogy a biztositasi szerzddést modositja, és a biztositd teljesitésére a biztositott vagy mas
maganszemély (nem a dijat fizeté mas személy) valik jogosultta, akkor a szerz6désmaddositas
1d6pontjaig megfizetett dijak egy Osszegben mindsiilnek adokoteles biztositasi dijnak, azaz
munkaviszonybdl szdrmazo jovedelemnek a biztositott munkavallalonal.

I1. Biztositasi dij adéterhe a tarsasagi ado / Kisvallalati ado szerint adozé kifizetoé esetén,
szamviteli elszamolasa

1. Szamviteli elszamolasa

Ha a biztositott a gazdalkodd szervezet munkavallaloja, vezetd tisztségviseldje, személyesen
kozremiikodé tagja, akkor a dij személyi jellegli egyéb kifizetésként, koltségként
elszdmolhato.



Ha a biztositott nem a gazdilkodd szervezet munkavallaloja, vezetd tisztségviseldje,
személyesen kozremiikodo tagja, akkor a dij egyéb szolgaltatdsként szamolandé el és nem a
gazdalkodd szervezet érdekében felmeriild koltségként tarsasdgi add / kisvallalati addalap
noveld tétel.

A megtakarités jellegli biztositasok, melynél a szerz6do és a kedvezményezett is a gazdalkodo
szervezet, akkor kovetelésként kell szamvitelileg elszamolni, mivel nem végleges
vagyonvesztés van szo.

2. Tarsasagi ado — Kisvallalati ado szerint adozo adoalany altal kotott biztositasi dij
adozasaban valo eltérés

Tarsasagi ado ala tartozo gazdalkodo szervezetet a biztositasi dijat (felbruttdsitott) bérként / a
fentiekben ismertetett esetet egyes meghatarozott juttatasként torténd szamfejtése esetén
szocialis hozzajarulasi adé terhe mertil fel.

Kisvallalati ad6 esetén a teljes (felbruttositott) bér / egyes meghatarozott juttatas a kisvallalati
ado alapjat képezi.
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